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CoCo Joins In The Fight for Fair Rent

More than 75,000 Angelenos are without shelter each night. Sixty percent of Angelenos
are renters. If rents and housing costs continue to rise, many more people will find
themselves without shelter. The Fight for Fair Rents is a grassroots campaign dedicated
to advocating for housing affordability in Los Angeles by demanding a 3% limit or 60% of
the Consumer Price Index (CPI ) whichever is lower on annual rent increases to protect
renters who make up 63% of LA. Our goal is to raise awareness around the rising cost of
living that undermines renters. We are demanding rent stabilization measures be put in
place and pushing for policies that protect tenants from excessive rent hikes.

The road to fair and affordable housing has been a long and arduous journey marked by
struggles, setbacks, and hard-won victories. This decades-long housing crisis has
disproportionately impacted Black and Latine residents, highlighting the systemic
inequalities and structural barriers that contribute to racial disparities in homelessness.
Gentrification, eviction, and homelessness are, in large part, driven by corporate greed,
structural racism, discrimination in housing markets, and ineffective urban development
policies. The lack of affordable housing options further entrenches our communities in
deep poverty, poor health outcomes, and hopelessness.

Among single homeless adults, approximately half are aged 50 and older. Of these,
almost half first became homeless after age 50. Additionally, homeless adults ages 50
and older are experiencing worsening health conditions—including cognitive and
functional impairment—20 years earlier than their housed counterparts. They often use
costly acute healthcare services and die prematurely.

From 2017 to 2021, California’s overall senior population grew by 7%. Still, the number
of people 55 and over who sought homelessness services increased by 84% —more than
any other age group —according to the state’s Homeless Data Integration System. Some
seniors have been homeless for years, but the increasing numbers also reflect seniors
experiencing homelessness for the first time after age 50. In 2023, half of homeless
Californians are over 50 and didn't earn enough to pay bills. Most participants in the
study reported a median household income of $960 a month for six months before
finding themselves on the streets.

BIPOC (Black, Indigenous, and People of Color) youth already face systemic barriers to
employment and economic opportunity. The unaffordability of rent compounds these
challenges, further marginalizing BIPOC youth and perpetuating cycles of poverty and
inequality.

CONTINUED ON PAGE 6


https://www.bcsh.ca.gov/calich/hdis.html
https://homelessness.ucsf.edu/sites/default/files/2023-06/CASPEH_Report_62023.pdf
https://homelessness.ucsf.edu/sites/default/files/2023-06/CASPEH_Report_62023.pdf

This Is What Community Looks Like—The Fight for Fair Rents

LAWCKA DR,

PUEBLY

On Saturday, June 1st, Community Coalition—in collaboration with InnerCity Struggle, California Calls,
Strategic Concepts in Organizing and Policy Education (SCOPE), Black Women For Wellness, Alliance of
Californians for Community Empowerment (ACCE)—and other organizations hosted the Fight For Fair Rents
Town Hall. With COVID-era rent increase protections expiring June 30th, the Town Hall allowed our City
Councilmembers Harris Dawson and Hutt to hear from the people. The message was clear, we want the
Council to pass a policy that will limit rent increases to 3% or 60% of the Consumer Price Index (CPI),
whichever is lower, for units under the Rent Stabilization Ordinance.
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At the heart of community activism and social change stands Aurea Montes Rodriguez, a beacon of inspiration
and resilience. For almost three decades she has led transformative work at Community Coalition-leaving an
indelible mark on the lives of countless community members and the fabric of South L.A. —PHOTO BY LEROY

HAMILTON

Celebrating A Leader, Visionary, And A True Champion of Change

Aurea’s journey with the Community Coalition began with
a vision rooted in justice, equity, and empowerment. Her
leadership style, characterized by empathy, determination,
and a deep understanding of community needs, has set
her apart as a true champion of social change. At the helm
of Community Coalition’s education reform campaigns,
Aurea’s strategic direction has been pivotal in addressing
policy’s role in fostering a more equitable society.

Her efforts focus on dismantling the school-to-prison
pipeline and nurturing the next generation of leaders.

Noteworthy achievements include advocating for in-district

reforms at LAUSD, implementing community-informed
solutions at Fremont High School, and securing a $150
million settlement for the 50 neediest schools in the
district. Aurea’s commitment extends to establishing
Community Coalition’s CDF Freedom Schools, a program
that has nurtured the love for reading and cultivated
leadership skills among over 800 African American and
Latino students.

Under Aurea’s guidance, the Community Coalition has
spearheaded numerous initiatives aimed at addressing
systemic inequalities, advocating for marginalized

communities, and fostering a culture of inclusivity and
empowerment. Her advocacy for family care in South LA
has ensured equitable treatment and resource allocation
for caregivers within the child welfare system, ultimately
preventing numerous children from entering foster care.
Through her strategic vision and unwavering commitment,
she has led the organization to new heights in making a
tangible difference in the lives of those most in need.

Aurea’s legacy is not just in the programs she has
initiated or the policies she has influenced but in the lives
she has touched and the voices she has amplified. Her
ability to bring people together, to bridge divides, and to
inspire action is a testament to her leadership and her
unwavering belief in the power of community.

As we celebrate Aurea Montes Rodriguez’s 27 years of
stellar leadership at the Community Coalition, we recognize
not just the milestones achieve, but the lives changed, the
communities strengthened, and the hope restored. Her
legacy inspires the generation of community builders with
the belief that we can have a more just and equitable
world.
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The PUSHLA Coalition Continues Demand to Stop the Stops

In a pivotal move aimed at reshaping law enforcement
practices, the PUSH LA coalition convened on Wednesday for
a press conference and rally ahead of a significant motion
hearing by the Los Angeles City Council. “It has been four
years since this motion was introduced. It's been a lot of work
to keep pushing it forward ... to work with them, and so we’ve
done all the work on the outside to answer all the questions, do
the research,” said Leslie Johnson with Community
Coalition.Councilman Marqueece Harris-Dawson echoed
community sentiment, denouncing the perceived excesses and
injustices stemming from pretextual stops, calling them
unnecessary “ugliness” burdening residents. “All these kinds of
things are just ugliness that we don’t need, and our people
don’t need to live with any longer,” said Councilman Marqueece
Harris-Dawson, who represents the city’s 8th District.

Central to the coalition’s demands are four key points:

1) Ending Pretextual Stops-Citing racial bias, inefficiency,
and misuse of public resources, PUSH LA advocates for a
ban on pretextual stops. Research indicates these stops
disproportionately affect communities of color and fail to
improve public safety.

2) Limiting Tickets, Fees, and Fines—Highlighting the financial strain and racial disparities exacerbated by traffic
fines, the coalition urges reforms to reduce the economic burden on marginalized communities.

3) Prioritizing Self-Enforcing Infrastructure—-Addressing the systemic lack of safe street infrastructure in South Los
Angeles, PUSH LA proposes investing in self-enforcing solutions such as such as roundabouts and traffic medians to
control flow of traffic speed, more traffic stop lights and signs that proactively enhance safety without reliance on
punitive measures.

4) Promoting Care-Based Response Methods—Advocating for unarmed, civilian-led responses to traffic safety
issues, the coalition aims to redirect law enforcement resources towards community-centered care initiatives rather
than armed responses by law enforcement which creates a culture of fear when driving while black or brown.

The LAPD’s Interim Chief Dominic Choi acknowledged the dual nature of traffic stops as tools for crime deterrence
and community concern. He stressed the importance of conducting stops judiciously to preserve public trust and
effectiveness. “If officers are going out there and stopping anything that moves in a vehicle for no front plate, those
type of things, sure, sometimes those can lead to great arrests, but | also it causes damage and jeopardizes our
public trust when we're doing it for a non-strategic or non-focused reason,” he said.

The next crucial step involves a detailed study to implement these policy changes effectively, supported by
community organizations and stakeholders. The goal is clear: to pioneer a paradigm shift away from punitive policing
towards community-focused solutions that foster safer, more equitable streets for all Angelenos.

“From our perspective, having another feasibility study is not necessary; there’s numerous cities around the country
that have already adopted a variety of these reforms,” Chauncee Smith of advocacy group Catalyst California said in
an interview with the Los Angeles Times. “We're focusing on changing the conditions,”

As Los Angeles strives to lead by example in reforming law enforcement practices, the collaboration between
advocacy groups and governmental bodies becomes increasingly pivotal. The collective effort to implement fair and
effective policies not only addresses current disparities but also sets a precedent for cities nationwide seeking to
redefine public safety in a more inclusive and just manner.

“We support bringing an end to pretextual stops because the data shows that they are ineffective, racially biased and
a waste of taxpayer dollars. Although the City Council’s unanimous vote yes for the feasibility report is forward
progress, it does not yet change how the LAPD operates. While we celebrate the progress, we want the council to
know we will be back in 90 days and we’re watching,” Johnson concluded.



For more than 33 years, South Central Youth Empowered thru Action’s
Sa (SCYEA’s) purpose has been to develop the next generation of empowered youth
.y leaders and their parents to improve public education, close the achievement gap,
and dismantle the “School-to-Prison Pipeline.” CoCo youth leaders learn the
WHAT??”— principles of community organizing and skills that develop their individual
leadership styles. Most importantly, as these young leaders graduate from high
COCO school they will use their power and impact to transform their communities and the
world.

Cong I atu/ates We are so proud of our Class of 2024 youth leaders who will
OU r 202 4 continue to fight for equity and be models for organizing and

leadership success on college campuses and beyond.

SCYE/A In addition to leadership development and community service, SCYEA provides

a platform for youth to advocate for positive change. Participants are encouraged
Graduates to voice their opinions, raise awareness about important issues, and work towards
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policy changes that benefit their communities. Through advocacy efforts, SCYEA empowers young people to
become active citizens and contribute to the betterment of society.

Our graduates not only received recognition for their hard work during their time at Community Coalition, but
also our partner, The Jordan Wings Foundation.

The Wings Foundation recognizes the power of collaboration in driving social
change and improving the lives of individuals and communities in need.

By partnering with community organizations like CoCo, the Jordan Wings Foundation empowers youth through
education and mentorship programs. The foundation provides young people with access to quality education via full
4-year scholarships to the schools of youths choice. They are also connected with mentors and provided with
resources that help them unlock their full potential and pursue their dreams.
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Views from the Corner of

81st & Vermont

BY ALBERTO RETANA
PRESIDENT & CEO
Community Coalition

On behalf of the Community
Coalition, we extend our heartfelt
gratitude to each and every one of
you for joining us in celebrating
Aurea’s remarkable 27 years of
exceptional leadership on June 20 at
CoCo’s offices.

With profound gratitude and a full heart, | shared the news that
after 27 years of remarkable service, Aurea would step down as
Executive Vice President of Community Coalition at the end of
June. She has made an indelible mark on the lives of South Los
Angeles residents, staff, and organizational alies and will be
deeply missed.

Aurea was born in Michoacan, Mexico, and came to South
Central in 1978 when she was three. After graduating high
school, she attended UCLA for her B.A. and MSW.

Aurea joined the Community Coalition team as an intern in
1997 and has been changing the game ever since. Let me share
just a handful of her groundbreaking and impactful
accomplishments:

She organized CoCo’s first Gala Dinner when it was a
nascent practice for most social justice organizations. he led
Kinship in Action, a landmark organizing project that mobilized
relative caregivers and helped secure tens of millions of dollars

to keep children in family care and out of the foster care
system.

She led campaigns in LAUSD that moved hundreds of millions
of dollars to the highest-needs schools in Los Angeles, many in
South and East Los Angeles. She established Community
Coalition’s Children’s Defense Fund Freedom School program,
which serves more than 1,000 Black and Latine students to
nurture their love of reading and build a leadership pipeline.

She led a capital campaign that successfully purchased and
transformed CoCo’s headquarters into a state-of-the-art
community hub for organizing. Recently, under her leadership,
the organization purchased a second building that will serve as
the future home of Community Coalition’s Center for
Community Organizing.

She launched CoCo’s Community Organizing Fellowship
Programs, which have trained over 150 organizers since 2018.
She mentored and supported the leadership of hundreds of
community residents, youth, and staff. In 2022, she was
awarded the Stanton Fellowship for an inquiry into gender and
women’s leadership.

And the list could go on and on ... Aurea’s impact on South
Los Angeles is life-changing and life-saving. She is a leader who
models, lives and breathes multiracial solidarity. Aurea’s service
has left a permanent impact on the organizational DNA. What
she leaves for us is a lineage of love, compassion, mentorship,
and fierce leadership that we carry forward.

We were honored to celebrate her legacy with you at an event
filed with love, laughter, tears and joy. Your presence and support
added to the magnitude of this milestone and momentous
occasion in CoCo’s history—honoring a trailblazer whose
dedication and vision have transformed lives and communities.

In Solidarity,
Alberto

The Fight For Fair Rents (Continued from Page 1)

Historical injustices like redlining and housing discrimination
continue to shape the lived experiences of BIPOC youth,
limiting their access to safe, stable, and affordable housing.
These systemic inequities underscore the urgency of
addressing housing injustice from a racial equity lens. and
health regardless of age, race, and economic status.

The housing crisis is not colorblind. BIPOC communities
bear the brunt of housing insecurity and displacement,
stemming from a legacy of discriminatory housing policies
and practices. BIPOC communities are disproportionately
impacted by gentrification, eviction, and homelessness, driven
by structural racism in housing markets and urban
development policies. The lack of affordable housing options
further entrenches racial disparities in wealth, health, and
opportunity.

Los Angeles renters are part of one of the most important
economic centers in the globe. Los Angeles leaders have the
opportunity to prevent thousands of Angelenos from
becoming homeless by establishing a 3% annual limit on rent

increases for tenants. We have a moral imperative to
confront the housing affordability and homelessness crises.
Together, we can build a future where everyone can live
with human dignity, respect, hope, and health regardless of
age, race, and economic status.

Access to affordable housing is a fundamental right, and
we must continue to advocate for policies that ensure fair
and equitable housing opportunities for all.

Through collaborative efforts, diverse community groups
hosted a Fight For Fair Rents Town Hall which was a
resounding success. With over 300 attendees,
predominantly from our Black and Brown communities, the
event marked a significant step forward in our mission to
galvanize a base of 400-500 renters and partners. Since
then, the city council motioned for a 4% rent cap on
unincorporated Los Angeles communities. In July, our
organizations will be hosting webinars and teach-ins, but
most importantly, we are anticipating a council vote that
supports the renters of Los Angeles.
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For A Year, CoCo Members Cultivated and Rekindled Joy

CoCo organized and offered South LA seniors an Community Coalition provided food, child care,
opportunity to learn how to eliminate stress, eat healthily, and transportation to 25 to 35 participants in each
incorporate the benefits of light exercise, and rediscover session. The sessions elevated the importance of
happiness in their lives. Four wellness sessions, called sharing a collective healing space, cultivating
"Rekindle Joy," were programmed from August 29, 2023 - connection for better mental and physical health
June 10, 2024. outcomes, and generating joy, especially among

This idea, born from the needs of our active CoCo seniors. The sessions created a space for laughter

members, was a testament to the value we place on mental and introduced tools that reduce stress and
and physical wellness. Our incredible leader members--Ms. improve overall well-being.
Rutledge, Ms. Vanesa Bailey, Ms. Louverna Durst, Ms. Ana
Carrion, and Ms. Yanet Martinez--promoted coming
together, addressing community care, and cultivating radical
joy as a form of resistance. That's leadership in action in
South LA!

“When | was closing the session, | remarked that
if they enjoyed our program they should share their
experiences with friends and families about the
benefits of being organized with Community
Coalition,” said Enrique Gaspar, CoCo Community
Organizer, “We expect to grow our numbers with
their help.

Through this Substance Abuse Prevention and Control
(SAPC) funded program--managed by Carlos Leon,
CoCo's Director of Community Health Initiatives--

CALIFORNIA STATE SENATE
Community Coalition Named A Top K’ﬁ’”[f
. . . ecogniLion.
100 Nonprofit in District 28 g
Commanity Coaltion
During June, Senator Lola Smallwood-Cuevas' staff visited i i 7 ek
nonprofits throughout the 28th District to present certificates of W
recognition to organizations making a positive difference in the lives of Sl N

those they serve.

“To recognize dedicated nonprofit organizations across our state, |
recently co-authored SCR 142 that officially declared June 5 as California Nonprofits Day," said Senator Smallwood-
Cuevas. "As part of this statewide recognition, ... we have also awarded Certificates of Recognition to more than
100 other nonprofits throughout the 28th District to acknowledge their tremendous impact in our communities."

"We know that those closest to problems are the ones who are also closest to the solutions. Community
organizing empowers people to take control of their lives and destinies. It provides a toolbox for everyone to
develop leadership skills, gain confidence, and become active participants in shaping their communities. Organizers
don't just make statements; we make a difference in people's lives," states Alberto Retana, CEO & President of
Community Coalition.
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http://publichealth.lacounty.gov/sapc/

South Central For South
Central, Block By Block

By MARSHA MITCHELL
Senior Director of Communications

In June 2019, in partnership with Community Change
and the Building Movement Project, Community Coalition
(CoCo) held a national convening that gathered leaders of
power-building groups from Georgia, lllinois, Mississippi,
Ohio, Oregon, Tennessee, and allies from California. The
biggest takeaway was the need for more training for
organizers with a racial justice analysis that centers on
Black liberation for communities of color. But they also
talked about the importance of having permanent political
homes. CoCo leaders immediately began looking for a
second site.

Five years later, the Vermont Corridor is witnessing an
inspiring display of community unity, political will, and
unwavering determination. This transformative process,
driven by a shared vision of creating lasting change,_is a
testament to the hard work and efforts of Community
Coalition _members. Our Northstar, aimed at establishing
permanence for Black and Brown residents and
revitalization for Black and Brown businesses, is coming to
fruition with the invaluable support of many partners.

CSU/Paul Roberson—The Village Market Place (VMP),
created as a social enterprise by Community Services
Unlimited (CSU) in 2007, meets the growing demand for
affordable, organic, culturally appropriate, and exploitation-
free food in South LA. Community residents gather to buy
fresh produce each week.

Evermont—a once-in-a-generation development
project, is set to make a significant impact_on the Vermont
Corridor. This transformative project, formerly the Vermont-
Manchester Transit Priority Project, will replace vacant lots
with 180 units of affordable housing, a transit plaza, a
Metro-sponsored jobs training facility, and grocery-
anchored retail. The addition of the state's first public
boarding school-SEED LA further enhances its significance.
The development team has 85 combined years of local,
community-centered development expertise and is
committed to making Evermont a beacon of hope for the
community.

South LA Cafe—Opening soon at the Evermont
campus, the cafe is expanding its commitment to providing
quality service, supporting local suppliers, and fostering a
sense of community. These factors have contributed to its
meteoric success, which has allowed South LA Cafe to
grow from one to five locations since 2019.

UMMA Community Clinic—With a mission of serving
communities of color and providing quality healthcare to
indigent residents, regardless of their ability to pay, UMMA is

now an anchor organization in the Vermont Corridor.
Located at 8114 S. Vermont, the clinic sees to the
physical, behavioral, and mental health of South
Angelenos Monday through Friday from 8 to 5 p.m.

On April 4th, 2022, CoCo) officially acquired its
second site at 7518 S. Vermont Avenue. The property
will serve as the future home of CoCo's Center for
Community Organizing (CCO). The CCO will be a
trailblazing national school for organizers, a civic
leadership training center, and a cross-city learning
lab. With a 20-year vision for transforming the
Vermont Corridor that encompasses various aspects,
including infrastructure development, sustainable
transportation, green spaces, and affordable housing,
CoCo is proud to be a key partner in the community
engagement happening in the Corridor. By
implementing this comprehensive plan, Vermont
Corridor can evolve into a sustainable, vibrant, and
inclusive community of which residents can be proud.

Projects like Block x Block, in which CoCo plays a
pivotal role, are redefining community development.
Combining the community's plans envisioned by
Community Coalition members and residents with the
real estate expertise of like-minded developers, and
early-stage investment capital, these projects are
forming neighborhood-focused development teams.
CoCo's involvement in these projects is a testament
to our commitment to building permanence and a
strong level of community ownership. This sets the
standard for future Block by Block projects and all
other developments throughout the Vermont corridor,
providing reassurance and confidence to the
community.

CoCo has also partnered with Genesis LA, the
Coalition for Responsible Community Development
(CRCD), Little Tokyo Service Center (LTS), offTop
Design, TR.U.S.T South L), JPMorgan Chase, and
the Chan Zuckerberg Initiative to increase
homeownership opportunities among Black and
Latine communities while curbing the displacement of
Black and Brown tenants in historic South LA
neighborhoods.

At the same time, CoCo continues to build a base
of local entrepreneurs and business owners with
whom to collaborate regarding business
development. An example is Chef Crystal, a well-
renowned chef from South LA who has shown
interest in creating a community commercial kitchen
that addresses the food desert in South LA. In the
same way, we are also leading a landscape analysis of
community ownership models that currently exist, and
that can be recreated through new projects.
Ultimately, the goal is to build permanence and a
strong level of community input and ownership to set
the standard for future projects and developments.
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https://cocosouthla.org/coco-wins-las-great-streets-challenge/
https://cocosouthla.org/coco-wins-las-great-streets-challenge/
https://cocosouthla.org/coco-wins-las-great-streets-challenge/
https://inthebuildingla.com/game-changing-development-breaks-ground-in-south-los-angeles/
https://inthebuildingla.com/game-changing-development-breaks-ground-in-south-los-angeles/
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CoCo se une a la lucha por un alquiler justo

Méas de 75.000 angelinos se quedan sin refugio cada noche. El sesenta por ciento de los
angelinos son inquilinos. Si los alquileres y los costos de la vivienda siguen aumentando,
muchas mas personas se quedaran sin vivienda. La Lucha por Alquileres Justos es una
campana de base dedicada a abogar por la asequibilidad de la vivienda en Los Angeles
exigiendo un limite del 3% o el 60% del Indice de Precios al Consumidor (IPC), el que sea
menor, en los aumentos anuales de alquiler para proteger a los inquilinos que representan el
63%. de Los Angeles. Nuestro objetivo es crear conciencia sobre el creciente costo de vida
que socava a los inquilinos. Exigimos que se implementen medidas de estabilizacion de
alquileres y presionamos para que se adopten politicas que protejan a los inquilinos de
aumentos excesivos de los alquileres.

El camino hacia una vivienda justa y asequible ha sido un viaje largo y arduo marcado por
luchas, reveses vy victorias ganadas con esfuerzo. Esta crisis de vivienda que dura décadas ha
impactado de manera desproporcionada a los residentes negros y latinos, poniendo de relieve
las desigualdades sistémicas y las barreras estructurales que contribuyen a las disparidades
raciales en la falta de vivienda. La gentrificacion, los desalojos y la falta de vivienda son
impulsados, en gran medida, por la avaricia corporativa, el racismo estructural, la
discriminacion en los mercados inmobiliarios y politicas de desarrollo urbano ineficaces. La falta
de opciones de vivienda asequible arraiga aun mas a nuestras comunidades en una pobreza
profunda, malos resultados de salud y desesperanza.

Entre los adultos solteros sin hogar, aproximadamente la mitad tienen 50 afios 0 mas. De
ellos, casi la mitad se quedo sin hogar por primera vez después de los 50 afos. Ademas, los
adultos sin hogar de 50 afos 0 mas estan experimentando un empeoramiento de sus
condiciones de salud, incluido el deterioro cognitivo y funcional, 20 afos antes que sus
contrapartes alojadas. A menudo recurren a costosos servicios de atencion sanitaria aguda y
mueren prematuramente.

De 2017 a 2021, la poblaciéon general de personas mayores de California crecid un 7%. Aun
asi, la cantidad de personas de 55 afos 0 mas que buscaron servicios para personas sin hogar
aumento en un 84% (mas que cualquier otro grupo de edad) segun el Sistema de Integracion
de Datos para Personas sin Hogar del estado. Algunas personas mayores han estado sin hogar
durante afos, pero el nimero creciente también refleja que las personas mayores se
encuentran sin hogar por primera vez después de los 50 afos. En 2023, la mitad de los
californianos sin hogar tendran mas de 50 afos y no ganaron lo suficiente para pagar las
facturas. La mayoria de los participantes en el estudio informaron un ingreso familiar medio de
960 ddlares al mes durante seis meses antes de encontrarse en la calle.

Los jovenes BIPOC (negros, indigenas y de color) ya enfrentan barreras sistémicas al empleo y
las oportunidades econdmicas. La inasequibilidad del alquiler agrava estos desafios,
marginando aun mas a los jévenes de BIPOC y perpetuando ciclos de pobreza y desigualdad.

Continua de la pagina 6



Asi es la comunidad—la lucha por alquileres justos
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El sabado 1 de junio, Community Coalition, en colaboracion con InnerCity Struggle, California Calls,
Strategic Concepts in Organizing and Policy Education (SCOPE), Black Women For Wellness, Alliance of
Californians for Community Empowerment (ACCE), y otras organizaciones organizaron la Lucha. Para
Rentas Justas Ayuntamiento. Dado que las protecciones de aumento de alquiler de la era COVID expiran el
30 de junio, el Ayuntamiento permitié a nuestros concejales Harris Dawson y Hutt escuchar a la gente. El
mensaje fue claro: queremos que el Consejo apruebe una politica que limite los aumentos de alquiler al 3% o
60% del indice de Precios al Consumidor (IPC), el que sea menor, para las unidades bajo la Ordenanza de
Estabilizacion de Alquileres.
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En el corazon del activismo comunitario y el cambio social se encuentra Aurea Montes Rodriguez, un faro de
inspiracion y resiliencia. Durante casi tres décadas ha liderado un trabajo transformador en Community
Coalition, dejando una marca indeleble en las vidas de innumerables miembros de la comunidad y en la
estructura del sur de Los Angeles. —FOTO DE LEROY HAMILTON

Celebrando a Aurea: una visionaria y una verdadera defensora del cambio

El viaje de Aurea con la Coalicion Comunitaria
comenzd con una vision arraigada en la justicia, la
equidad y el empoderamiento. Su estilo de liderazgo,
caracterizado por la empatia, la determinacion y una
profunda comprension de las necesidades de la
comunidad, la ha distinguido como una verdadera
defensora del cambio social. Al frente de las campanas
de reforma educativa de Community Coalition, la
direccion estratégica de Aurea ha sido fundamental para
abordar el papel de las politicas en el fomento de una
sociedad mas equitativa.

Sus esfuerzos se centran en desmantelar el conducto

que va de la escuela a la prision y formar a la proxima

generacion de lideres. Los logros notables incluyen
abogar por reformas dentro del distrito en LAUSD,
implementar soluciones informadas por la comunidad en
Fremont High School y asegurar un acuerdo de $150
millones para las 50 escuelas mas necesitadas del
distrito. ElI compromiso de Aurea se extiende al
establecimiento de CDF Freedom Schools de Community
Coalition, un programa que ha fomentado el amor por la
lectura y ha cultivado habilidades de liderazgo entre mas
de 800 estudiantes afroamericanos vy latinos.

Bajo la direccion de Aurea, la Coalicion Comunitaria ha
encabezado numerosas iniciativas destinadas a abordar
las desigualdades sistémicas, defender a las

comunidades marginadas y fomentar una cultura de
inclusion y empoderamiento. Su defensa del cuidado
familiar en el sur de Los Angeles ha garantizado un trato
equitativo y una asignacién de recursos para los
cuidadores dentro del sistema de bienestar infantil, lo
que en Ultima instancia ha impedido que numerosos
ninos ingresen en hogares de acogida. A través de su
vision estratégica y su compromiso inquebrantable, ha
llevado a la organizaciéon a nuevas alturas para marcar
una diferencia tangible en las vidas de los mas
necesitados.

El legado de Aurea no esta solo en los programas que
ha iniciado o las politicas en las que ha influido, sino
también en las vidas que ha tocado y las voces que ha
amplificado. Su capacidad para unir a las personas,
salvar divisiones e inspirar acciones es un testimonio de
su liderazgo y su creencia inquebrantable en el poder de
la comunidad.

Mientras celebramos los 27 anos de liderazgo estelar
de Aurea Montes Rodriguez en la Coalicion Comunitaria,
reconocemos no solo los hitos logrados, sino también
las vidas cambiadas, las comunidades fortalecidas vy la
esperanza restaurada. Su legado inspira a la generacion
de constructores de comunidades con la creencia de
que podemos tener un mundo mas justo y equitativo.




PUSHLA continua exigiendo detener las paradas

En un movimiento fundamental destinado a remodelar las practicas
policiales, la coalicion PUSH LA se reunid el miércoles para una
conferencia de prensa y una manifestacion antes de una importante
audiencia de mocién ante el Concejo Municipal de Los Angeles. “Han
pasado cuatro anos desde que se presentd esta mocion. Ha sido mucho
trabajo seguir impulsandolo hacia adelante... trabajar con ellos, por lo que
hemos hecho todo el trabajo externo para responder todas las preguntas
y hacer la investigacion,” dijo Leslie Johnson, Directora de Cultura de
Community Coalition. El concejal Marqueece Harris-Dawson se hizo eco
del sentimiento de la comunidad, denunciando los excesos e injusticias
percibidos que se derivan de paradas pretextuales, calificandolas de
“fealdad” innecesaria que agobia a los residentes. “Todo este tipo de
cosas son simplemente fealdad que no necesitamos, y nuestra gente ya
Nno necesita vivir con ellas,” dijo el concejal Marqueece Harris-Dawson,
quien representa el octavo distrito de la ciudad.

Cuatro puntos clave son fundamentales para las demandas de la
coalicion:
1) Poner fin a las detenciones pretextuales —citando prejuicios raciales, ineficiencia y mal uso de los recursos.

2) Limitar multas, tarifas y multas—destacando la tension financiera y las disparidades raciales exacerbadas por las
multas de transito, la coalicion insta a reformas para reducir la carga econdmica sobre las comunidades marginadas.

3) Priorizar la infraestructura de autoaplicacion—para abordar la falta sistémica de infraestructura de calles seguras
en el sur de Los Angeles, PUSH LA propone invertir en soluciones de autoaplicacién, como rotondas y medianas de
trafico para controlar el flujo de la velocidad del trafico, mas semaforos y sefales que mejoran proactivamente la
seguridad sin depender de medidas punitivas.

4) Promocion de métodos de respuesta basados en la atencion—al abogar por respuestas desarmadas y dirigidas
por civiles a los problemas de seguridad vial, la coalicion tiene como objetivo redirigir los recursos de las fuerzas del
orden hacia iniciativas de atencién centradas en la comunidad en lugar de respuestas armadas por parte de las fuerzas
del orden, lo que crea una cultura de miedo cuando conducir siendo negro o marrén.

El jefe interino del LAPD, Dominic Choi, reconoci6 la doble naturaleza de las detenciones de transito como herramientas
para disuadir el crimen y preocupar a la comunidad. Destact la importancia de realizar paradas con prudencia para
preservar la confianza y la eficacia del publico. “Si los oficiales salen y detienen cualquier cosa que se mueva en un
vehiculo sin placa frontal, ese tipo de cosas, claro, a veces pueden conducir a grandes arrestos, pero también causan
danos y ponen en peligro nuestra confianza publica cuando estamos hacerlo por una razén no estratégica o no enfocada,”
dijo.

El siguiente paso crucial implica un estudio detallado para implementar estos cambios de politicas de manera efectiva,
con el apoyo de organizaciones comunitarias y partes interesadas. El objetivo es claro: ser pioneros en un cambio de
paradigma que se aleje de la vigilancia policial punitiva y adopte soluciones centradas en la comunidad que fomenten
calles mas seguras y equitativas para todos los angelinos.

“Desde nuestra perspectiva, no es necesario tener otro estudio de factibilidad; Hay numerosas ciudades en todo el pais
que ya han adoptado una variedad de estas reformas,” dijo Chauncee Smith, del grupo de defensa Catalyst California, en
una entrevista con Los Angeles Times. "Nos estamos centrando en cambiar las condiciones”

Mientras Los Angeles se esfuerza por predicar con el ejemplo en la reforma de las practicas policiales, la colaboracion
entre los grupos de defensa y los organismos gubernamentales se vuelve cada vez mas fundamental. El esfuerzo colectivo
para implementar politicas justas y efectivas no solo aborda las disparidades actuales sino que también sienta un
precedente para las ciudades de todo el pais que buscan redefinir la seguridad publica de una manera mas inclusiva y
justa.

“Apoyamos poner fin a las detenciones pretextuales porque los datos muestran que son ineficaces, tienen prejuicios
raciales y representan un desperdicio del dinero de los contribuyentes. Aunque el voto unanime del Concejo Municipal a
favor del informe de viabilidad es un avance, todavia no cambia la forma en que opera el LAPD. Mientras celebramos el
progreso, queremos que el consejo sepa que regresaremos en 90 dias y que estamos observando,” concluyd Johnson.
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Durante mas de 33 anos, el propodsito de South Central Youth Empowered thru
Action (SCYEA) ha sido desarrollar la préxima generacion de lideres juveniles
empoderados y sus padres para mejorar la educacion publica, cerrar la brecha de

s rendimiento y desmantelar el “canal de la escuela a la prision”. .” Los lideres
”&d QUE??” — juveniles de CoCo aprenden los principios de organizacion comunitaria y las
habilidades que desarrollan sus estilos de liderazgo individuales. Lo mas importante

o__0 es que, a medida que estos jOvenes lideres se graduen de la escuela secundaria,
COCO Fe/ICIta utilizaran su poder e impacto para transformar sus comunidades y el mundo.

Decir

NUGS'[TO 2024 Estamos muy orgullosos de nuestros lideres juveniles de la
Generacion 2024 que continuaran luchando por la equidad y
SCYE/A seran modelos para el exito de la organizacion y el liderazgo en
los campus universitarios y mas alla.

Graduados Ademas del desarrollo del liderazgo y el servicio comunitario, SCYEA proporciona

una plataforma para que los jovenes aboguen por un cambio positivo. Se anima a
los participantes a expresar sus opiniones, crear conciencia sobre temas

llllﬂll

L .

e

importantes y trabajar para lograr cambios de politicas que beneficien a sus comunidades. A través de esfuerzos
de promocion, SCYEA capacita a los jovenes para que se conviertan en ciudadanos activos y contribuyan al
mejoramiento de la sociedad.

Nuestros graduados no solo recibieron reconocimiento por su arduo trabajo durante su estadia en Community
Coalition, sino también a nuestro socio, The Jordan Wings Foundation.

La Fundacion Wings reconoce el poder de la colaboracion para impulsar el
cambio social y mejorar las vidas de las personas y comunidades necesitadas.

Al asociarse con organizaciones comunitarias como CoCo, la Jordan Wings Foundation empodera a los jovenes
a través de programas educativos y de tutorfa. La fundacion brinda a los jévenes acceso a una educacion de
calidad a través de becas completas de 4 anos para las escuelas que elijan los jovenes. También estan conectados
con mentores y se les proporcionan recursos que les ayudan a desbloquear todo su potencial y perseguir sus

SuUenos.
5



Views from the Corner of

81st & Vermont

Por ALBERTO RETANA
PRESIDENT & CEO
Community Coalition

En nombre de la Coalicion
Comunitaria, extendemos nuestro
mas sincero agradecimiento a todos
y cada uno de ustedes por unirse a
nosotros para celebrar los
extraordinarios 27 anos de liderazgo
excepcional de Aurea el 20 de junio
en las oficinas de CoCo.

Con profunda gratitud y todo el corazdon, comparti la noticia
de que después de 27 anos de notable servicio, Aurea dejaria
su cargo de vicepresidenta ejecutiva de Community Coalition a
finales de junio. Ha dejado una marca indeleble en las vidas de
los residentes, el personal y los aliados organizacionales del sur
de Los Angeles v la extrafiaremos profundamente.

Aurea nacié en Michoacan, México, y llegd a South Central en
1978 cuando tenia tres afios. Después de graduarse de la
escuela secundaria, asistio a UCLA para obtener su B.A. y RSU.

Aurea se unid al equipo de Community Coalition como
pasante en 1997 y ha estado cambiando las reglas del juego
desde entonces. Permitanme compartir sélo algunos de sus
logros innovadores e impactantes:

Organizé la primera cena de gala de CoCo cuando era una
practica incipiente para la mayoria de las organizaciones de
justicia social.dirigid Kinship in Action, un proyecto organizativo

histérico que movilizd a familiares cuidadores y ayudd a
asegurar decenas de millones de dodlares para mantener a los
nifos bajo cuidado familiar y fuera del sistema de cuidado de
crianza.

Lider6 campanas en LAUSD que movieron cientos de
millones de ddlares a las escuelas mas necesitadas de Los
Angeles, muchas de ellas en el sur y el este de Los Angeles.
Ella establecio el programa Escuela de Libertad del Fondo de
Defensa de los Niflos de Community Coalition, que atiende a
mas de 1,000 estudiantes negros y latinos para fomentar su
amor por la lectura y construir un canal de liderazgo.

Liderd una campafna de capital que comprd y transformo
con éxito la sede de CoCo en un centro comunitario de ultima
generacion para la organizacion. Recientemente, bajo su
liderazgo, la organizacion compré un segundo edificio que
servird como el futuro hogar del Centro para la Organizacion
Comunitaria de Community Coalition.

Lanzo los programas de becas de organizacion comunitaria
de CoCo, que han capacitado a mas de 150 organizadores
desde 2018. Fue mentora y apoyo el liderazgo de cientos de
residentes, jovenes y personal de la comunidad. En 2022,
recibié la beca Stanton para una investigacion sobre género y
liderazgo de las mujeres.

Y la lista podria seguir y seguir ... El impacto de Aurea en el
sur de Los Angeles cambia y salva vidas. Es una lider que
modela, vive y respira solidaridad multirracial. Tuvimos el
honor de celebrar su legado con ustedes en un evento lleno
de amor, risas, lagrimas y alegria. Su presencia y apoyo
aumentaron la magnitud de este hito y ocasion trascendental
en la historia de CoCo: honrar a un pionero cuya dedicacion y
vision han transformado vidas y comunidades.

En solidaridad, Alberto

La lucha por alquileres justos (Continuacion de la pagina 1)

Injusticias historicas como la exclusion de personas y la
discriminacion en materia de vivienda contintan dando forma
a las experiencias vividas por los jovenes BIPOC, limitando su
acceso a viviendas seguras, estables y asequibles. Estas
desigualdades sistémicas subrayan la urgencia de abordar la
injusticia en materia de vivienda desde una perspectiva de
equidad racial y salud independientemente de la edad, raza y
situacion economica.

La crisis inmobiliaria no es dalténica. Las comunidades
BIPOC son las mas afectadas por la inseguridad habitacional
y el desplazamiento, debido a un legado de politicas vy
practicas de vivienda discriminatorias. Las comunidades
BIPOC se ven afectadas de manera desproporcionada por la
gentrificacion, los desalojos vy la falta de vivienda, impulsados
por el racismo estructural en los mercados inmobiliarios y las
politicas de desarrollo urbano.

Los inquilinos de Los Angeles son parte de uno de los
centros econdmicos mas importantes del mundo. Los lideres
de Los Angeles tienen la oportunidad de evitar que miles de
angelinos se queden sin hogar estableciendo un limite anual
del 3% en los aumentos de alquiler para los inquilinos.

]

Tenemos el imperativo moral de afrontar la crisis de
asequibilidad de la vivienda y de personas sin hogar.
Juntos podemos construir un futuro en el que todos
puedan vivir con dignidad humana, respeto, esperanza y
salud.

El acceso a viviendas asequibles es un derecho
fundamental y debemos seguir abogando por politicas que
garanticen oportunidades de vivienda justas y equitativas
para todos.

A través de esfuerzos de colaboracion, diversos grupos
comunitarios organizaron un Ayuntamiento de Lucha por
Rentas Justas que fue un éxito rotundo. Con mas de 300
asistentes, predominantemente de nuestras comunidades
negras y marrones, el evento marcd un importante paso
adelante en nuestra mision de galvanizar una base de 400
a 500 inquilinos y socios. Desde entonces, el ayuntamiento
propuso un limite de alquiler del 4% en las comunidades
no incorporadas de Los Angeles. En julio, nuestras
organizaciones organizardan seminarios web y seminarios,
pero lo mas importante es que anticipamos una votacion
del consejo que apoye a los inquilinos de Los Angeles.



Durante un ano, los miembros de CoCo cultivaron y reavivaron la alegria

CoCo organizd y ofrecié a las personas mayores del sur de alimentos, cuidado infantil y transporte a entre 25 y
Los Angeles la oportunidad de aprender como eliminar el 35 participantes en cada sesion. Las sesiones
estrés, comer saludablemente, incorporar los beneficios del resaltaron la importancia de compartir un espacio
gjercicio ligero y redescubrir la felicidad en sus vidas. Se de curacion colectiva, cultivar la conexion para
programaron cuatro sesiones de bienestar, denominadas obtener mejores resultados de salud fisica y mental
"Rekindle Joy,” del 29 de agosto de 2023 al 10 de junio de y generar alegria, especialmente entre las
2024. personas mayores. Las sesiones crearon un

Esta idea, nacida de las necesidades de nuestros espacio para la risa e introdujeron herramientas
miembros activos de CoCo, fue un testimonio del valor que le que reducen el estrés y mejoran el bienestar
damos al bienestar fisico y mental. Nuestros increibles general.
miembros lideres: la Sra. Rutledge, la Sra. Vanesa Baliley, la
Sra. Louverna Durst, la Sra. Ana Carridon y la Sra. Yanet
Martinez, promovieron la union, abordar el cuidado
comunitario y cultivar la alegria radical como una forma de
resistencia. jEso es liderazgo en accion en el sur de Los
Angeles!

“Cuando estaba cerrando la sesion, comenté
que si disfrutaban de nuestro programa debian
compartir sus experiencias con amigos y familiares
sobre los beneficios de organizarse con
Community Coalition”, dijo Enrique Gaspar,
organizador comunitario de CoCo. “Esperamos
hacer crecer nuestra numeros con su ayuda.

A través de este programa financiado por Prevencion
y Control del Abuso de Sustancias (SAPC), administrado
por Carlos Ledn, Director de Iniciativas de Salud
Comunitaria de CoCo, Community Coalition proporciond

CALIFORNIA STATE SENATE

CoCo comunitaria nombrada una de las certficate of
100 principales organizaciones sin fines Recognition:
de lucro en el Distrito 28 B s

Los Angeles, CA
IN HONOR OF

Your Selection as a 2024 Top 100 California Nonprofit
Serving the 28" Senate District 2

it Can
—LOLASMALLWOODCUEVAS

Durante junio, el personal de la Senadora Lola Smallwood-Cuevas visitd
organizaciones sin fines de lucro en todo el Distrito 28 para presentar
certificados de reconocimiento a organizaciones que marcan una diferencia
positiva en las vidas de aquellos a quienes sirven.

"Para reconocer a las organizaciones sin fines de lucro dedicadas en todo nuestro estado, recientemente fui coautor
de la SCR 142 que declard oficialmente el 5 de junio como el Dia de las organizaciones sin fines de lucro de
California", dijo la senadora Smallwood-Cuevas. "Como parte de este reconocimiento a nivel estatal,... también hemos
otorgado Certificados de Reconocimiento a mas de 100 organizaciones sin fines de lucro en todo el Distrito 28 para
reconocer su tremendo impacto en nuestras comunidades.”

"Sabemos que quienes estdn mas cerca de los problemas son los que también estan mas cerca de las
soluciones. La organizacion comunitaria permite a las personas tomar el control de sus vidas y destinos.
Proporciona una caja de herramientas para que todos desarrollen habilidades de liderazgo, ganen confianza y se
conviertan en participantes activos. en la configuracion de sus comunidades. Los organizadores no solo hacen
declaraciones; marcamos una diferencia en la vida de las personas”, afirma Alberto Retana, director ejecutivo y
presidente de Community Coalition.
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Centro Sur Para Centro Sur,
Cuadra Por Cuadra

Por MARSHA MITCHELL
Directora Senior de Comunicaciones

En junio de 2019, en asociacion con Community Change y
Building Movement Project, Community Coalition (CoCo)
celebrd una convocatoria nacional que reunid a lideres de
grupos de construccion de poder de Georgia, lllinois,
Mississippi, Ohio, Oregon, Tennessee y aliados de California.
La conclusibn mas importante fue la necesidad de mas
capacitacion para los organizadores con un analisis de justicia
racial que se centre en la liberacion de los negros para las
comunidades de color. Pero también hablaron de la
importancia de tener hogares politicos permanentes. Los
lideres de CoCo inmediatamente comenzaron a buscar un
segundo sitio.

Cinco afos después, el Corredor de Vermont es testigo de
una muestra inspiradora de unidad comunitaria, voluntad
politica y determinacion inquebrantable. Este proceso
transformador, impulsado por una vision compartida de crear
un cambio duradero, es un testimonio del arduo trabajo y los
esfuerzos de los miembros de la Coalicion Comunitaria.
Nuestro Northstar, cuyo objetivo es establecer la permanencia
para los residentes negros y morenos y la revitalizacion de las
empresas negras y marrones, esta llegando a buen término
con el invaluable apoyo de muchos socios.

The Village Market Place (VMP)—creado como empresa
social por Community Services Unlimited (CSU) en 2007,
satisface la creciente demanda de alimentos asequibles,
organicos, culturalmente apropiados vy libres de explotacion en
el sur de Los Angeles. Los residentes de la comunidad se
rednen para comprar productos frescos cada semana.

Evermont—un proyecto de desarrollo Unico en una
generacion, tendra un impacto significativo en el Corredor de
Vermont. Este proyecto transformador, anteriormente Proyecto
Prioritario de Transito Vermont-Manchester, reemplazara lotes
baldios con 180 unidades de viviendas asequibles, una plaza
de transito, un centro de capacitacion laboral patrocinado por
Metro y tiendas minoristas con tiendas de comestibles. La
incorporacion del primer internado publico del estado, SEED
LA, realza ain mas su importancia. El equipo de desarrollo
tiene 85 anos combinados de experiencia en desarrollo local
centrado en la comunidad y estda comprometido a hacer de
Evermont un faro de esperanza para la comunidad.

Café del Sur de Los Angeles—proximamente inaugurado
en el campus de Evermont, el café esta ampliando su
compromiso de brindar un servicio de calidad, apoyar a los
proveedores locales y fomentar un sentido de comunidad.
Estos factores han contribuido a su éxito metedrico, que ha
permitido a South LA Cafe crecer de una a cinco ubicaciones
desde 2019.

Clinica comunitaria de UMMA —con la misién de servir a
comunidades de color y brindar atencién médica de calidad a
residentes indigentes, independientemente de su capacidad

de pago, UMMA es ahora una organizacién ancla en el
Corredor de Vermont. Ubicada en 8114 S. Vermont, la
clinica se ocupa de la salud fisica, conductual y mental
de los habitantes del sur de Los Angeles.

El 4 de abril de 2022, CoCo) adquiri¢ oficialmente su
segundo sitio en 7518 S. Vermont Avenue. La propiedad
servira como el futuro hogar del Centro de Organizacion
Comunitaria (CCO) de CoCo. La CCO sera una escuela
nacional pionera para organizadores, un centro de
capacitacion en liderazgo civico y un laboratorio de
aprendizaje entre ciudades. Con una vision de 20 anos
para transformar el Corredor de Vermont que abarca
varios aspectos, incluido el desarrollo de infraestructura,
transporte sostenible, espacios verdes y viviendas
asequibles, CoCo se enorgullece de ser un socio clave
en la participacion comunitaria que se lleva a cabo en el
Corredor. Al implementar este plan integral, Vermont
Corridor puede evolucionar hacia una comunidad
sustentable, vibrante e inclusiva de la cual los residentes
puedan estar orgullosos.

Proyectos como Block x Block, en los que CoCo
desempena un papel fundamental, estan redefiniendo el
desarrollo comunitario. Combinando los planes de la
comunidad imaginados por los miembros y residentes
de la Coalicion Comunitaria con la experiencia en bienes
raices de desarrolladores con ideas afines y capital de
inversion en las primeras etapas, estos proyectos estan
formando equipos de desarrollo centrados en el
vecindario. La participacion de CoCo en estos proyectos
es un testimonio de nuestro compromiso de construir
permanencia y un fuerte nivel de propiedad comunitaria.
Esto establece el estandar para futuros proyectos
Bloque por Bloque y todos los demas desarrollos a lo
largo del corredor de Vermont, brindando tranquilidad y
confianza a la comunidad.

CoCo también se ha asociado con Genesis LA, la
Coalicion para el Desarrollo Comunitario Responsable
(CRCD), Little Tokyo Service Center (LTS), offTop Design,
T.R.U.S.T South L), JPMorgan Chase y la Iniciativa Chan
Zuckerberg para aumentar las oportunidades de
propiedad de vivienda entre negros vy latinos.
comunidades y al mismo tiempo frenar el
desplazamiento de inquilinos negros y morenos en
vecindarios historicos del sur de Los Angeles.

Al mismo tiempo, CoCo contindia construyendo una
base de empresarios y duefos de negocios locales con
quienes colaborar en el desarrollo empresarial. Un
ejemplo es Chef Crystal, una chef de renombre del sur
de Los Angeles que ha mostrado interés en crear una
cocina comercial comunitaria que aborde el desierto
alimentario en el sur de Los Angeles. De la misma
manera, también estamos liderando un andlisis de
paisaje de los modelos de propiedad comunitaria que
existen actualmente y que pueden recrearse a través de
nuevos proyectos. En Ultima instancia, el objetivo es
generar permanencia y un fuerte nivel de participacion y
propiedad de la comunidad para establecer el estandar
para proyectos y desarrollos futuros.



